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Интерактивная технология-  

  от англ. interaction – взаимодействие, 

воздействие друг на друга)  

Принципы интерактивной технологии:   

 диалогическое взаимодействие;  

 работа в малых группах на основе 

кооперации и сотрудничества;  

 активно-ролевая (игровая) и тренинговая 

формы работы). 

 



Интерактивное обучение  
– это способ познания, осуществляемый в формах 

совместной деятельности, когда: 

 все участники взаимодействуют друг с другом,  

 обмениваются информацией,  

 совместно решают проблемы,  

 моделируют ситуации,  

 оценивают действия членов группы и свое 

собственное поведение,  

 погружаются в реальную атмосферу делового 

сотрудничества по разрешению проблем.   

 



Формы и методы интерактивного 

обучения  

 

 дискуссионные: диалог, групповая дискуссия, 

разбор ситуаций из практики, анализ ситуаций 
морального выбора и др.; 

 игровые: дидактические и творческие игры, в 
том числе деловые управленческие) 

 игры, ролевые игры, организационно-
деятельностные игры; 

 тренинговые формы проведения занятий 
(коммуникативные тренинги, тренинги 
сензитивности), которые могут включать в себя 
дискуссионные и игровые методы обучения. 



Преимущества интерактивных 
технологий 

высокая активность всех участников 

образовательного процесса, 

обусловленная наличием единой цели и 

общей мотивацией разделения процесса 

деятельности между его участниками 

адекватно индивидуальным 

возможностям, опыту и способностям 

членов группы; принятием на себя 

ответственности за общий результат. 



Роль руководителя   
 создание благоприятного эмоционального 

климата и соответствующей учебно-

пространственной среды; 

 руководство диалоговым 

взаимодействием всех участников; 

 организация продуктивного 

внутригруппового и межгруппового 

взаимодействия ; 

 осуществление обратной связи с 

аудиторией, анализ причин успехов и неудач в 

совместной деятельности. 

 



Интерактивные технологии 
 эвристическая беседа,  

 презентации,  

 дискуссии,  

 «мозговая атака»,  

 метод «круглого стола»,  

 метод «деловой игры»,  

 конкурсы практических работ 
с их обсуждением, 

  ролевые игры,  

 тренинги, 

  коллективные решения 
творческих задач, 

  кейс-метод (разбор 
конкретных производственных 
ситуаций),  

 практические групповые и 
индивидуальные упражнения, 
моделирование 
производственных процессов 
или ситуаций,  

 проектирование бизнес-планов 
и различных программ, 

  групповая работа с 
авторскими пособиями, 
иллюстративными 
материалами, 

  обсуждение специальных 
видеозаписей, включая запись 
собственных действий;  

 педагогическая студия,   

  методы с использованием 
компьютерной техники  


