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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

Общая характеристика обособленного структурного подразделения 

 «Детский сад № 7 «Солнышко» 
 

Полное наименование  Обособленное структурное подразделение «Детский сад 

№ 7 «Солнышко» муниципального бюджетного образовательного дошкольного 

учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 8  «Звёздочка» города 

Няндома 

Краткое наименование   ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко» 

Почтовый адрес  164200, Архангельская область, г. Няндома,    

ул. Строителей д.16 

Телефон, факс -  8 (81838) 6-47-85 

Электронная почта -  ya.detsad2012@yandex.ru 

Форма собственности   -  муниципальная 

Наименование вышестоящего органа (адрес, телефон):  Управление 

образования администрации МО «Няндомский муниципальный район», 164200 

г.Няндома, ул. Ф. Платтена, д.2 тел.:8(81838) 6-10-93  

e-mail: domruo@atnet.ru 

Вид деятельности 80.10.1 Дошкольное образование (предшествующее 

начальному общему образованию); 

Общая площадь объекта (территории)   Общая площадь объекта образования– 

1062,4кв. м 

Общая площадь территории – 4765 кв. м. 

Протяженность периметра (м)    – 301метр, ограждение по всему периметру 

из деревянного штакетника. 

Свидетельство о государственной регистрации права на пользование земельным 

участком Свидетельство о государственной регистрации права на 

пользование земельным участком - 29-АК № 879984 от 19.09.2013г. 

Свидетельство о праве пользования объектом недвижимости - 29-АК № 

879982 от 19.09.2013г. 

Здания, строения, сооружения, расположенные на объекте Здание детского сада 

двухэтажное, кирпичное. 6 прогулочных веранд, кирпичное подсобное строение. 

Решетки на окнах отсутствуют. Фонари для освещения территории – 5 шт. 

Количество входных и запасных дверей: 5 шт., из них 2   деревянных, 1 

пластиковая, 2 железных. 

Юридическое лицо:  Вислых Галина Евгеньевна – заведующий  Детским 

садом  № 8 «Звездочка», телефон: 8(818)38 22-5-25, 

электронная почта -  detskiyy-sad8@yandex.ru 

Руководитель  ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко»: Минцева Елена 

Анатольевна, телефон: 8(81838) 6-47-85 

электронная почта -  ya.detsad2012@yandex.ru  

Режим работы ДОО: понедельник -  пятница с  07.30-18.00 (выходные дни: 

суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством  РФ) 

Характеристика местности в районе расположения образовательной организации: 

рельеф местности равнинный. Водоемы вблизи отсутствуют.  

mailto:domruo@atnet.ru
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Климатическая зона: умеренная зона, среднестатистическая температура в летний 

период - +18- +25°C, зимний - -18 - -27°C. 

      13 октября 2019  года ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко» исполнилось 50 

лет. Детский сад строительно-монтажного поезда 238 введен в эксплуатацию13 

октября 1969 года.  В 1990 году детский сад был передан в ведомство Отдела 

учебных заведений Северной железной дороги города Ярославля. А в 2004 году 

дошкольное образовательное учреждение № 2  был передан в муниципальную 

собственность и именовался муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 7  «Солнышко». 

С 1 января 2013 года по 1  января 2018   года   детский сад являлся Филиалом  

муниципального бюджетного образовательного учреждения  «Средняя школа № 

7».  С 1  января 2018   года  путём реорганизации детский сад стал Обособленным 

структурным подразделением "Детский сад № 7 "Солнышко" муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка 

– Детский сад номер восемь «Звёздочка» города Няндома. С января 1996 года  

детский сад «Солнышко» возглавляет Минцева Елена Анатольевна. 

 
2 .НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 

 

     ОСП «Детский сад № 7 «Солнышко» осуществляет свою деятельность 

согласно следующим нормативно-правовым документам:  

 
 

Федеральными законами: 

1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции) 

Приказами Министерства образования и науки РФ: 

1. Приказом  Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 
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2. Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 1155 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования" 

Санитарными  нормами и правилами: 

1. Постановлением  Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 

2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» (в действующей редакции) 

 

Письмами министерств и ведомств: 

1. Письмом Министерства образования и науки РФ от 5 августа 2013 г. N 08-1049 

«Об организации различных форм присмотра и ухода за детьми» 

 

Приказами и распоряжениями  Учредителя: 

1. Управление образования администрации МО «Няндомский муниципальный 

район» 

 

Локальными нормативными актами дошкольной образовательной организации: 

1. Уставом ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко» города Няндома  от 

09.01.2018 года; 

2. Правилами внутреннего трудового распорядка организации; 

3. Коллективным договором организации; 

4. Приказами образовательной организации 

5. Должностными инструкциями сотрудников. 

 
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НА 2019 – 2020 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Целью в 2019 - 2020 учебном году являлось, создание оптимальных 

условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической 

культуры участников образовательных отношений в условиях реализации 

ФГОС ДО.  

Задачи: 

1. Совершенствовать профессионализм педагогов ОСП «Детский сад № 7 

«Солнышко» в вопросах проектной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.  

2. Продолжать реализацию эффективных форм работы по взаимодействию с 

участниками образовательных отношений в условиях ФГОС ДО.  

3. Развивать профессиональную компетентность педагогов посредством 

использования активных форм методической работы: мастер-классы, 

открытые просмотры, ведение электронного портфолио с учетом ФГОС ДО. 

 

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ГРУПП: 

 

Условия приема воспитанников в ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко»: 

В дошкольной образовательной организации функционирует пять 

общеразвивающих групп: первая младшая группа и четыре дошкольных группы. 

Прием воспитанников осуществляется в соответствии с Положением о порядке 
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приема детей в ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко», реализующее основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования. Отношения между 

детским садом и родителями (законными представителями) воспитанников 

строятся на договорной основе. 

Следовательно, ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко» осуществляет 

образовательную деятельность в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. 
Списочный состав детей на 01.03. 2020 г.- 108 детей. 

 

5. РАБОТА С КАДРАМИ 

Анализ кадрового состава и системы управления педагогическими кадрами 

обособленного структурного подразделения «Детский сад № 7 «Солнышко» 

города Няндома: 

 

Структура ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко»  — линейная (рис. 6). Такая 

организационная структура имеет ряд достоинств: 

 четкие системы взаимосвязи между руководителями и подчиненными; 

 быстрота реакции в ответ на прямые указания; 

 личная ответственность руководителя за конечные результаты деятельности 

и др. 

Управленческий аппарат ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко»  

представлен — руководителем ОСП, старшим воспитателем, заведующим 

хозяйством. В подчинении руководителя ОСП находится весь персонал 

организации.  В коллективе ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко» двадцать 

сотрудников, из них восемь педагогов (семь воспитателей и старший воспитатель). 

 

 

 

 

 

Рисунок 1 – Организационная структура дошкольной образовательной организации 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель ОСП 

Младшие 

воспитатели –  

6 человек 

Педагоги – 

8 человек 
Рабочий персонал –  

6 человек 
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АНАЛИЗ КАЧЕСТВЕННОГО СОСТАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ  

ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД: 

 
Образовательный уровень педагогического состава 

 

Диаграмма 1 

 

 Из диаграммы 1 следует, что большая часть педагогических  кадров имеет 

среднее педагогическое образование — 62% (5 человек) и высшее педагогическое 

образование —38 % (3 человека). Педагогических кадров, не имеющих 

образования в штате организации, не имеется. 

Стаж педагогической работы 
 

 
Диаграмма 2 

   Данные, приведенные в диаграмме 2 показывают, что сотрудники с 

педагогическим стажем – от 10 до 15 лет (3 человека – 38%),  от 5 до 10 лет – 25 % 

(2 человека), со стажем работы от 5 до 10 – 25  % (2 человека) и от 20 до 25 – 12 % 

(1 человек). 

В целом, исходя из проведенного анализа, можно сделать вывод, о том, что в 

ОСП «Детский сад № 7  «Солнышко» работают педагогические кадры, стаж 

работы которых составляет  от 5 до 20 лет.  
 

Возрастная категория педагогических работников 

 
                   

                  Диаграмма 3 

 

38% 

62% 

Высшее образование - 3 чел. 

Среднее  образование  - 5 чел. 

5-10 лет -2 чел.; 
25% 

10-15 лет -3 
чел.; 38% 

15-20 лет - 
2 чел.; 25% 

20-25 лет - 
1 чел; 12% 

60% 
38% 

30-40 лет - 5чел. 40-50 лет - 3 чел. 
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        Возраст педагогических кадров представлен на диаграмме 3, из которой 

следует, что 60 %  (6 человек) педагогических кадров попадают в возрастную 

категорию от 30 до 40 лет, 38 % (2 человека). 

Таким образом, большая часть педагогических кадров  ОСП «Детский сад № 7  

«Солнышко» имеют средний возраст. 

Квалификационный уровень педагогического состава 

 
     Диаграмма 4 

      Анализируя диаграмму 4 «Квалификационный уровень педагогического 

состава» видно, что в 2019-2020 году: 90 % (7 человек) педагогических кадров 

имеют первую квалификационную категорию, 10 % (1 человек) – высшую 

квалификационную категорию. 
 

 

6. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2019 году 

пополнилось  проектором мультимедиа, интерактивной доской, музыкальной 

системой; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

удовлетворительное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

 

7.ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 6; 

 кабинет руководителя – 1; 

 кабинет старшего воспитателя – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

10% 

90% 

Высшая квалификационная категория - 1 чел 
Первая квалификационная категория -  7 чел 
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 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2019 году Детский сад провел косметический  ремонт  групп, спальных 

помещений, коридоров. Текущий ремонт санузла в первой младшей группе, 

кухонного помещения (замена оборудования на пищеблоке). Материально-

техническое состояние Детского сада и территории удовлетворительное, 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 
 

   В ДОО созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение 

квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом 

и запросами педагогов. Для осуществления образовательной работы подобраны 

соответствующие кадры. В ДОО проводится систематическая работа по 

выявлению положительного опыта работы педагогов с детьми по разным 

направлениям деятельности.  

 Воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится  в соответствии  с 

ФГОС ДО, нормативно – правовыми документами.   Содержание 

образовательного процесса основывается на примерной общеобразовательной 

программе дошкольного образования (протокол № 1 от 28.08.2015 г) и программе 

«От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы,  М.А.Васильевой, 

В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой (2015г.). 

Таким образом,  учитывая современные тенденции в образовании, для коллектива 

приобретает особую значимость и необходимость решения следующих 

направлений: 

 Продолжение обеспечения безопасных условий жизнедеятельности 

воспитанников ДОО; 

 Создание условий для благоприятного взаимодействия «педагог-ребенок-

родитель»; 

 Обновление предметно-развивающей среды с учетом новых тенденций и 

требований в рамках основных направлений деятельности; 

 Совершенствование методического сопровождения деятельности педагога 

ДОО в связи с введением в действие Профессионального стандарта; 

 Изучение современных технологий и качества педагогического процесса;  

 Поддержка творческой инициативы педагогов ДОО. 

 

 


