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ОТ 

4 Заключение соглашения по ОТ 
между администрацией и 
профсоюзным комитетом 

Сентябрь Заведующий, 
председатель 
профсоюзного 
комитета 

5 Проведение специальной оценки 
условий труда  

декабрь-
январь 

Заведующий, 
руководитель ОСП 

6 Мероприятия по улучшению 
условий труда по итогам СОУТ 

В течение 
года 

Руководитель 
ОСП, 
Ответственный по 
ОТ 

7 Обязательные предварительные и 
медицинские осмотры 

Октябрь-
ноябрь 

Руководитель ОСП 

8 Обучение работников 
безопасным методам работы, 
правилам ОТ 

Сентябрь 

Январь 

Руководитель 
ОСП, 
Ответственный по 
ОТ 

9 Обеспечение работников 
спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной 
защиты в соответствии с 
нормами 

Август 

Сентябрь 

Руководитель 
ОСП, завхоз 

10 Регулярная проверка рабочих 
мест с целью контроля за 
соблюдением работниками 
правил техники безопасности, 
норм ОТ 

Один раз в 
месяц 

Комиссия по ОТ, 
ответственный по 
ОТ 

11 Регулярное пополнение 
аптечек первой медицинской 
помощи 

Один раз в 
месяц 

медицинская 
сестра 

12 Содержание территории, 
здания, помещений в порядке. 
Соблюдение норм ОТ. 
Своевременное устранение 
причин, несущих угрозу жизни 
и здоровья работников и 
воспитанников 

Постоянно Комиссия по ОТ, 
ответственный по 
ОТ 

13 Регулярная проверка 
освещения и содержание в 
рабочем состоянии 
осветительной арматуры 

Постоянно Завхоз 



14 Проведение совещаний, 
семинаров, бесед, 
круглых столов по анализу 
существующей в 
учреждении системы 
управления охраной 
труда и соответствующих 
мероприятий для 
обеспечения непрерывного 
совершенствования системы 
управления 
охраной труда. 

Постоянно Заведующий, 
руководитель ОСП, 
ответственный по 
ОТ 

15 Надлежащее ведение личных 
карточек учѐта 
выдачи СИЗ. 

Постоянно Руководитель 
ОСП, 
Ответственный по 
ОТ 

16 Проверка оборудования, 
детской мебели в групповых 
комнатах 

Постоянно Комиссия по ОТ, 
ответственный по 
ОТ 

17 Контроль за состоянием  
работы вентиляционных 
установок, отопления 

Постоянно завхоз 

18 Проведение Дня охраны труда Последняя
пятница 
каждого 
месяца  

19. Проведение административно 
–общественного контроля
состояния охраны труда. 

Ежегодно 
(I ступень –
ежедневно, 
II ступень –
один раз в 
квартал, 
III – один 
раз в 6 
месяцев) 

Руководитель 
ОСП, 
Ответственный по 
ОТ, 

Комиссия по ОТ 

Обучение работников безопасным приемам работы 
 и соблюдению правил безопасности на рабочем месте 

№ Мероприятие Сроки проведения Ответственный Отметка о 
выполнении 

1 Учеба и проведение 
тренировочной 
эвакуации на случай 
возникновения пожара, 

Сентябрь 

Апрель 

Руководитель 
ОСП, 
ответственный по 
ОТ 
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