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IIONOXEHI{E
o rropflAKe ooyqeHr{fl r{ rrpoBepKr{ 3Har{ufi ro oxpaHe rpyAa

pa6orHHKoB OCII <flercKr{fr caA J\b5 <<CserrflrroK>>

1. Odruue [oJorceHuq
1.1. Hacroqtuee nonoxeHl4e o [oprAKe o6yveuua v [poBepKu zuauuiz rro oxpaHe rpyAa
pa6orHIaxoB AOy, n 4alrueft[reM - llonoxenne, pa:pa6oraHo B rleJrrx peanrr3arlur4 HopM
Tpy4onoro KoAeKca Poccufictcofi @egepaqan, [ocraHoBJreHrre MzHrpyla Pocczu 14

Mrano6pasoBaHlrt Poccnu or 13.01.2003 r. Ns 1/29 dlopa4ox o6yuenux ro oxpaHe rpy1atr
npoBepKrr znauuit rpe6onanufi oxpannr rpyAa pa6orHr.moB opraHrr3arlafi>, |OCT 12.0.004-90
<OpraHIasaqr.Ix o6yreHuq 6egonacHocrr4 TpyAa) npeAycMarpr{Barouux o6ssareJrbnoe o6yueHrae
H npoBepKy:naHufi ro oxpaHe rpyAa ncex pa6orHr4KoB [O{ nxnrouas pyKoBoAureneit u
cIIeIIr4anLIcToB.

1.2. llopsaotc o6yueru4t rlo oxpaHe rpyAa r,r rrpoBepKu sHaHufi rpe6onauzfi oxpauu rpyAa
pa6orurzxoe u o6yvatoulraxcr IOV pa:pa6oraH Infl o6ecneqeHras npo$unaxruqecKr4x Mep
rlo coKparrleHlrlo [polr3Bo.4crBeHHoro rpaBMarr43Ma z npo$eccr4oHaJrbHbrx sa6oresaHufr u
ycraHaBnl4Baer o6rque noroxgHrz.f, o6qsaremHoro o6yueunx no oxpaHe rpyla r4 npoBepKr{
suavuit rpe6onanufi oxpanu rpyAa ncex pa6orHr{KoB, B ToM rrr4cJre pyKoBoAr.rretefi, u
cneur4a"rrlrcToB.

1.3. O6yvenrre u LIHcrpyKTaN no 6esolacHocrpr rpyaa Hocr.rr HelpepbrBHsrfi runoroyponnenrrfi
xapaKTep Ir ilpoBoAt4Tcfl B o6pa:onareJrbHoM yqpexAeHrzur. Bocnr.rrauHrrKoB IOV :uaroMrr c
npaBl4naMlr 6esonacHoro noBeAeHHq B ilpoqecte galrsrufi.
1.4. llopxgoK He 3aMeHser cIIeIII4aJIbHrx rpe6onauufi r npoBeAeHr4ro o6yueuu.s, rrHcrpyKTaxa
i{ rlpoBepKu zna:oui.t pa6oruuxoB, ycraHoBJreHHbrx opraHaMr4 rocy4apcrBeHHoro HaA3opa r4

KoHrponq. OguoepelteHHo c o6yveulEeu rro oxpaHe rpyAa r4 npoBepKoir.rnanuir rpe6onaHrzfi
oxpaHbl Tpy4a, ocyurecrBnteMblMrl B coorBercrBlru c flopr4xoivr, Moryr npoBoArrrbct
o6yueHue LI arrecralll4q pa6ornuron IOY ro ApyrHM HarrpaBneHr.r.f,M 6esouacHocru
TpyAa, opraHl,I3yeMble opfaHaMr{ rocyAapcrBeHHofo HaA3opa r4 KoHTponr z (pe4epaJrbHbrMr,r

opraHaMLI ucrloJrHrrremHofi BJIacrr{ B nopqAKe, yrBep)r(AaeMoM ,rv'vr rro cornacoBaHr,rrc
c MprnucrepcrBoM rpyAa I4 courraJrbHoro pa3Br.rrus P o ccuficxofi (De4ep aryv.
1.5. O6yvenurc ro oxpaHe rpyaa r4 rpoBepKe sHaHufi rpe6onaunfi oxpaHu rpyra B

coorBercrBlala c lIopxIKoM noAnexar Bce pa6orunrr.r AOy, B ToM r{r,rcJre ee pyKoBoAureJrb.
1.6. OrnercrBeHHocrb 3a opraHu3aqurc rr cBoeBpeMeHHocrb o6yuenux no oxpaHe rpyAa a
npoBepKy sHauufi rpe6onauufi oxpauu rpy4a pa6oruurcoB opraHrr3aqrafi uecer pa6oro4arens
B troprAKe, ycraHoBneHHoM 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccufi cxofi Oe4epaquu.

2. Odyverure c[equaJrlrcroB rr rreAarorrrqecKrrx pa6ornurcon

2.1. llponepKa 3HaHkIit no oxpaHe rpyAa y BHoBb rrocrynr4Bnrrrx Ha pa6ory cneuuanrrcroB
rlpoBoAlrrc.s He no3AHee orHofo Mecqqa rrocne Ha3HaqeHrrx (us6panul) ua Aon]KHocrb, p.rrfl

pa6oraroultax - nepr4oAr{rrecKr.r, He pex(e oAHofo pa3a B Tprr roAa.



2.2. Обучение  по  охране труда руководителей и специалистов проводится   по   
соответствующим   программам   по  охране  труда     учебными центрами и другими     
учреждениями    и   организациями,     осуществляющими образовательную деятельность 
(далее - обучающие организации),  при наличии   у  них   лицензии   на   право  ведения 
образовательной деятельности,  преподавательского  состава,  специализирующегося в 
области  охраны  труда,  и соответствующей материально-технической  базы. 
2.3. Педагогические работники и работники рабочих профессий  (далее – работники) 
могут проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 
ДОУ при наличии комиссии по проверке знаний требований охраны труда, не реже одного 
раза в три года. 
2.4. Обучение и проверка знаний работников проводится по программе разработанной в 
соответствии с программой Минобразования России или типовой программой Минтруда 
России. 
2.5. Перечень контрольных вопросов для проведения проверки знаний по охране труда 
разрабатывается соответствующей комиссией с учетом утвержденной программы и 
должностных обязанностей. 
2.6. В  процессе  обучения  по охране труда работников   проводятся   лекции,    семинары,    
собеседования, индивидуальные  или  групповые консультации,  деловые игры и т.д., 
могут  использоваться элементы самостоятельного изучения программы по  охране  труда,  
модульные  и компьютерные  программы,  а также дистанционное обучение. 

3. Проверка знаний требований охраны труда
3.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков 
безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные 
руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а 
при необходимости — в объеме знаний дополнительных специальных требований 
безопасности и охраны труда. 
3.2. Руководители и специалисты ДОУ проходят очередную проверку знаний требований 
охраны труда не реже одного раза в три года. 
3.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников ДОУ независимо 
от срока проведения предыдущей проверки проводится: 
 —  при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 
законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны 
труда. При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и 
нормативных правовых актов; 
 —  при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 
процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом 
случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда работников, связанных 
с соответствующими изменениями; 
 —  при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 
требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих 
должностных обязанностей); 
 —  по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 
государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной 
власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органов местного самоуправления, а также работодателя (или 
уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и 
недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда; 
 —  после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 
неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых 
актов по охране труда; 



 —  при перерыве в работе в данной должности более одного года. Объем и порядок 
процедуры внеочередной проверки знаний требований ОТ определяется стороной, 
инициирующей ее проведение. 
3.4. Для проведения проверки знаний требований охраны труда  работников  в учреждении  
приказом  заведующей ДОУ создается комиссия по проверке знаний требований ОТ в 
составе не менее трех человек, прошедших обучение по ОТ и проверку знаний требований 
ОТ в установленном порядке. 
3.5. В состав комиссии включаются руководитель учреждения, представитель 
профсоюзного комитета, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими 
надзорными органами - представители этих органов (по согласованию с ними).  
        Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, 
заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии. 
3.6. Результаты проверки знаний требований ОТ работников учреждения оформляются 
протоколом. 
 Протокол подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в работе. 
Протокол сохраняется на срок до очередной проверки. 
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