
Администрация муниципального образования 
______ «Няндомский муниципальный район»_____________

(наименование органа муниципального контроля)
164200, Архангельская обл., г. Няндома, ул. 60 лет Октября, 13 

тел./факс: 8 - (818-38) 6-14-86 E-mail: nvandoma.ohrana-truda@yandex.ru

“ 12 ” апреля 20 19 г. 
(дата составления акта)

08:30__________________
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права
№ 3/3-2019

По адресу/адресам: Обособленное структурное подразделение «Детский сад №1 «Василёк» 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 
ребенка -  Детский сад № 8 «Звездочка» города Няндома руководитель Амахина Елена 
Николаевна, 164200, Архангельская область, г. Няндома ул. Леваневского, 43.__________________

(место проведения проверки)

На основании: постановления администрации муниципального образования «Няндомский 
муниципальный район» от 18.12.2018 №258 «Об утверждении Положения об организации 
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных 
организациях на территории муцниципального образования «Няндомский муниципальный район», 
распоряжения администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» 
от 06.03.2019 № 114 р «О проведении плановой проверки в муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка -  Детский сад № 8 
«Звездочка» города Няндома, заведующая Вислых Галина Евгеньевна, Обособленного 
структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк», руководитель Амахина Елена
Николаевна.__________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)
t

Должностным лицом: Богдановой С.А., главным специалистом по охране труда отдела по 
вопросам ЧС и ГО администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный 
район».
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица, проводившего проверку)

164200, Архангельская область, 
г. Няндома, улица Леваневского,
43_________

(место составления акта)

была проведена проверка в отношении: плановая выездная проверка

mailto:nvandoma.ohrana-truda@yandex.ru


(плановая/внеплановая, документарная/выездная)

в Обособленном структурном подразделении «Детский сад № 1 «Василёк», 164200, Архангельская 
область, г. Няндома ул. Леваневского, 43, руководитель Амахина Елена Николаевна, 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 
ребенка -  Детский сад № 8 «Звездочка» города Няндома, 164200, Архангельская область, г.
Няндома, улица Строителей, 12, заведующая Вислых Галина Евгеньевна.______________________

(наименование подведомственной организации, место нахождения, фамилия, имя и отчество
руководителя)

Дата и время проведения проверки:

“ 20 ” марта 20 19 г. с 09 час. 00 мин. до 11 час. 00 мин. Продолжительность 2 часа

Общая продолжительность проверки: 1 рабочий день / 2 часа 00 минут________________________
(рабочих дней/часов)

проверка проводилась администрацией муниципального образования «Няндомский 
муниципальный район», 164200, Архангельская область, г. Няндома, ул. 60 лет октября, 13 
в отношении Обособленного структурного подразделения «Детский сад №1 «Василёк» 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 
ребёнка - Детский сад №8 «Звёздочка» города Няндома, 164200, Архангельская область, г. 
Няндома, улица Строителей, 12.
руководитель Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк»,
Амахина Елена Николаевна, 164200, Архангельская область, г. Няндома ул. Леваневского, 43.

(место нахождения органа муниципального контроля, подведомственной организации)
В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):

I. В нарушение требований п.п. 8.1, 13.4 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций» руководитель Обособленного структурного 
подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не установила приточно-вытяжную 
вентиляцию с механическим и естественным побуждением на пищеблоке.

II. В нарушение п.5 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций» на лестничной клетке второго этажа здания Обособленного структурного 
подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» нарушена целостность пола, недостает пять плиток, 
отсутствует которых мешает при ходьбе и может стать причиной травм дошкольников, их 
родителей или лиц их заменяющих.

III. В нарушение п. 13.2. СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций» работники на пищеблоке и младшие воспитатели в группах 
Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» используют посуду со 
сколами эмали.

Руководитель Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» 
Амахина Е.Н. не утилизирует крышки с отбитыми краями кострюль, а также ведра и тазы с 
поврежденной эмалью.

IV. В нарушение исполнения решения коллегии министерства здравоохранения 
Архангельской области от 29.12.2018 года на тему: «Вопросы организации медицинской помощи в



образовательных и дошкольных организациях» руководитель Обособленного структурного 
подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не приобрела утвержденный 
министерством здравоохранения Архангельской области полный Перечень лекарственных 
препаратов и медицинских изделий для медицинского кабинета образовательной организации 
состоящий из 40 пунктов лекарственных препаратов и медицинских изделий:

1. Хлоргексидин, раствор спиртовой для наружного применения 0,05% - 40 мл, флакон;
2. Хлоргексидин, раствор спиртовой для наружного применения 0,5% -100 мл, флакон;
3. Перекись водорода медицинская 3%, флакон;
4. Эпинефрин, 1 мг/мл, раствор 1,0 мл №5 ампулы;
5. Метамизол натрия, 500 мг/мл, раствор 2,0 мл ампулы №10;
6. Раствор йода спиртовой 5%;
7. Уголь активированный 0,25 таблетки;
8. Оксиметазолина гидрохлорид 0,025 % и 0,05%, 10 мл капли назальные;
9. Парацетамол 0,5 №10, таблетки, суспензия для приёма внутрь 120 мг/5 мл;
10. Дротаверин 40 мг, таблетки;
11. Сальбутамол, аэрозоль для ингаляций, дозированный;
12. Хлоропирамина гидрохлорид 0,025 №20 таблетки;
13. Дексаметазон 0,4% - 1мл, №5 ампулы;
14. Капторил 0,025, таблетки;
15. Мятные таблетки№10;
16. Валериана, таблетки, покрытые пленочной оболочкой, 20 мг №10;
17. Лейкопластырь в рулоне;
18. Лейкопластырь бактерицидный;
19. Стерильные самоклеющиеся повязки для раненных поверхностей;
20. Специальные пластыри для ожогов;
21. Бинт марлевый медицинский стерильный;
22. Бинт марлевый медицинский нестерильный;
23. Губка гемостатическая коллагеновая;
24. Салфетки стерильные марлевые;
25. Салфетки спиртовые, для инъекций;
26. Бин эластичный универсальный;
27. Вата медицинская стерильная 50,0;
28. Вата медицинская нестерильная 200,0;
29. Перчатки медицинские стерильные;
30. Перчатки медицинские нестерильные;
31. Маски медицинские 3-слойные одноразовые;
32. Ножницы медицинские тупоконечные из нержавеющей стали для перевязочного 

материала;
33. Пинцет медицинский анатомический из нержавеющей стали общего назначения;
34. Шприц инъекционный одноразовый 2,0 мл;
35. Термометр электронный медицинский для измерения температуры тела пациента, 

кожный;
36. Тонометр для измерения артериального давления с набором манжет;
37. Жгут на верхнюю/нижнюю конечность многоразового использования;
38. Пакет гипотермический охлаждающий;
39. Шпатель для языка смотровой одноразовый;
40. Лестничная шина.
V. В нарушение ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, «СНиП 12-03-2001» - 

Распределительные щиты и рубильники должны иметь запирающие устройства, руководитель 
Амахина Е.Н. допустила открытый доступ к небольшому электрощитку на втором этаже здания 
Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк».

'
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VI. В нарушение приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 
2016 г. №438н руководитель Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 
1 «Василёк» Амахина Е.Н. не разработала Положение о Системе управления охраной труда.

VII. В нарушение ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, руководитель 
Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не издала 
приказ о назначении ответственного лица за разработку инструкций по охране труда.

VIII. В нарушение ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации, руководитель 
Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не 
разработала Положение о комиссии по охране труда.

IX. В нарушение статей 22, 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации,
Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, утверждённых приказом Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 г. № 290н, а также типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и/или обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и/или обезвреживающими средствами», утверждённых приказом 
Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н, руководитель Обособленного
структурного подразделения «Детский сад №1 «Василёк» Амахина Е.Н. не издала приказ о 
назначении лиц, ответственных за приобретение, учет и выдачу средств индивидуальной защиты, 
а также смывающих средств.

X. В нарушение ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктов 95, 150-163 
Правил по охране труда при работе на высоте, утв. приказом Минтруда России от 28.03.2014 № 
155н, пункта 56 Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и 
ремонте технологического оборудования, утв. приказом Минтруда России от 23.06.2016 N 31 Он, 
пунктов 17.2.30-17.2.41 ПОТ Р 0-14000-005-98 «Положение. Работы с повышенной опасностью. 
Организация проведения», раздела 5.1 РД 34.03.204 «Правила безопасности при работе с 
инструментом и приспособлениями», в целях обеспечения безопасности работников при 
использовании лестниц и стремянок, руководитель Обособленного структурного подразделения 
«Детский сад №1 «Василёк» Амахина Е.Н. не издала приказ о назначении ответственного за 
состоянием и исправностью металлических лестниц-стремянок.

XI. В нарушение статей 212, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа 
министерства здравоохранения и социального развития РФ №541н от 01.10.2008 г. п.20 
прописанного в нормах бесплатной выдачи специальной одежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам, руководитель Обособленного структурного подразделения 
«Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. для рабочего по комплексному обслуживанию зданий 
и сооружений Такшаева А.А. не приобретает сертифицированную специальную одежду, обувь и 
другие средства индивидуальной защиты.

Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений Такшаев А.А. покупает 
спецодежду за личные денежные средства. Руководитель Обособленного структурного 
подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не возмещает затраты на покупку СИЗ.

XII. Согласно пункту 14 указанных в Межотраслевых правил при выдаче работникам СИЗ 
работодатель руководствуется типовыми нормами, соответствующими его виду деятельности. При 
отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах работодатель выдает 
работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для работников сквозных профессий и 
должностей всех отраслей экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих типовых 
нормах .- типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны для 
выполняемых работ.

Пунктом 34 указанных выше Межотраслевых правил установлено, что ответственность за 
своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке 
сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за 
организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход 
за СИЗ возлагается на работодателя (его представителя).

В соответствии с пунктом 5.5 Технического регламента Таможенного союза «О 
безопасности средств индивидуальной защиты», утвержденного Решением Комиссии Таможенного



союза от 09.12.2011 № 878, при выборе форм подтверждения соответствия средства 
индивидуальной защиты классифицируются по степени риска причинения вреда пользователю:

первый класс - средства индивидуальной защиты простой конструкции, применяемые в 
условиях с минимальными рисками причинения вреда пользователю, которые подлежат 
декларированию соответствия;

второй класс - средства индивидуальной защиты сложной конструкции, защищающие от 
гибели или от опасностей, которые могут причинить необратимый вред здоровью пользователя, 
которые подлежат обязательной сертификации.

Согласно пункту 5.6. указанного выше Технического регламента средства индивидуальной 
защиты в зависимости от степени риска причинения вреда пользователю (класса) подлежат 
подтверждению соответствия согласно формам.

Пунктом 135 Приложения к Приказу Минтруда России от 09.12.2014 № 997н 
предусмотрено, что работникам по должности «рабочий по комплексному обслуживанию зданий и 
сооружений» выдаются:

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
-1 на год;

- сапоги резиновые с защитным подкоском -1 пара;
- перчатки с полимерным покрытием - 6 пар;
- перчатки резиновые или из полимерных материалов -12 пар;
- ниток защитный лицевой - до износа или очки защитные - до износа;
- средство индивидуальной зашиты органов дыхания фильтрующее - до износа.
Костюм дня защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, 

сапоги резиновые с защитным подноском, перчатки с полимерным покрытием, перчатки резиновые 
или из полимерных материалов, щиток защитный лицевой, очки защитные отнесены к первому 
классу риска причинения вреда.

Средство индивидуальной зашиты органов дыхания фильтрующее отнесено ко второму 
классу риска причинения вреда.

В нарушение вышеуказанных норм работник по должности «рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и сооружений» не обеспечен СИЗ:

- костюмом для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
воздействий - 1 шт.;

- сапогами резиновыми с защитным подноском -1 пара;
- перчатками с полимерным покрытием - 6 пар;
- перчатками резиновыми или из полимерных материалов - 12 пар;
- щитком защитным лицевым или очками защитными - до износа;
- средство индивидукальной защиты органов дыхания фильтрующее - до износа.
В нарушение вышеуказанных норм работник по должности «рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий и сооружений» не обеспечен средством индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующим.

XIII. Личная карточка СИЗ, заполнена с нарушением Пункта 135 Приложения к Приказу 
Минтруда России от 09.12.2014 № 997н предусмотрено, что работникам по должности «рабочий по 
комплексному обслуживанию зданий и сооружений».

В период проведения ведомственного контроля, руководителем Обособленного 
структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахиной Е.Н. не было представлено 
бухгалтерских документах (платежных поручениях и товарных накладных), по факту отсутствует 
приобретение СИЗ для рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

XV. Отсутствуют сертификаты соответствия на приобретённые средства индивидуальной 
защиты для рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, в нарушение ст. 221 
ТК РФ п.5 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ 01.06.2009 №290н 
«Межотрослевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты».

XIV. При проведении выездной плановой проверки было вывлено, что руководитель 
Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк», Амахина Е.Н. в



нарушение ст. 225 Трудового кодекса Российской Федерации, не проводила ни с одним из 32 
работников первичного инструктажа на рабочем месте по охране труда и не записала в журнал 
регистрации инструктажа на рабочем месте проведение первичного инструктажа на рабочем месте
по охране труда.

XV. В соответствии со статьями 212 и 213 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан организовывать проведение обязательных психиатрических 
освидетельствований работников за счёт собственных средств и на основании статьи 76 Трудового 
кодекса Российской Федерации отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не 
прошедшего в установленном порядке обязательное психиатрическое освидетельствование.

В Перечне указано, что освидетельствованию подлежат работники, в том числе и детских 
дошкольных образовательных учреждений.

В коллективе Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» на 
момент ваыездной проверки не прошли обязательное медико-психиатрическое 
освидетельствование ни в предыдущие годы, ни в истекшем периоде 2019 года 33 сотрудника.

XVI. В нарушение статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель 
Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не 
согласовала, не утвердила и не введела её в действие программу проведения вводного 
инструктажа по охране труда для работников дошкольного учреждения.

XVII. В нарушение приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2013 
года № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», 
статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель Обособленного структурного 
подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не разработала и не ввела в действие 
инструкцию для неэлектрического персонала с I группой по электробезопасности.

XVIII. Руководитель Обособленного структурного подразделения «Детский сад 
№1 «Василёк» Амахина Е.Н. при заполнении журнала регистрации инструктажа на рабочем месте 
в колонке дата пишет порядковую нумерацию, в колонке фамилия, имя, отчество не прописывает 
полностью имя и отчество инструктируемого, после фамилии указывает инициалы работников.

XIX. В нарушение Постановления «Об утверждении Методических рекомендаций по 
разработке государственных нормативных требований охраны труда», утвержденным 
Министерством труда № 80 от 17.12.2002 года ■ руководитель Обособленного структурного 
подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» Амахина Е.Н. не издала приказ о вводе инструкций 
по охране труда в действие.

XX. В нарушение п.1.5. (Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны 
труда в соответствии с Порядком подлежат все работники организации, в том числе её 
руководитель) Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций, утверждённый постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 
13.01.2003 г. № 1/29, в «Детском саду №1 «Василёк» комиссия по охране труда не проводит 
обучение и проверку знаний по охране труда для всех работников, отсутствуют протокола 
заседания комиссии по проверки знаний требований охраны труда за предыдущие годы и 
истекший период 2019 года.

Итак, 32 работника по настоящее время своевременно не прошли обучение по охране труда 
и проверку знаний требований охраны труда.

Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку 
знаний требований охраны труда работников организаций несёт работодатель в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

Таким образом, в нарушение выше указанных норм 32 работника, не 
прошедшие обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны туда в 
установленном порядке, были допущены к работе, что подтверждается табелем рабочего времени 
за предыдущие годы и истёкший период 2019 года.

XXI. В нарушение ст. 211 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления 
министерства труда и социального развития Российской Федерацииот 17 декабря 2002 года №80 
«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 
требований охраны труда», Постановления Правительства Российской Федерации от 27 декабря



2010 г. №1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда» руководитель Обособленного структурного подразделения «Детский сад № 1 «Василёк» 
Амахина Е.Н. не разработала и не ввела в действие Положение по разработке, учету и 
применению инструкций по охране труда.

XXII. Таким образом, в нарушение статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель не в полной мере соблюдает трудовое законодательство и иные нормативные
правовые акты, содержащие нормы трудового права. __________________

(с указанием характера нарушени^! Йщвших нарушения)

Подпись должностного лица, проводившего пр
Подпись должностного лица подведомственно: 
проверки: _____________________________

С актом проверки соблюдения трудового законодатё 
содержащих нормы трудового права ознакомлена, 
законодательства и иных нормативных правовых актов
получила:

Богданова С.А
его при проведении 

Амахина Е.Н.
Ш --------------------/ / /_

Ж Ш ы х  нормативных правовых актов, 
акт проверки соблюдения трудового 
, содержащих нормы трудового права


