Отчет о результатах 

самообследования деятельности муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития ребенка – Детский сад № 8 «Звездочка» города Няндома за 2015 - 2016  учебный год
Общие сведения об учреждении
Юридический адрес учреждения

Вид: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -  Детский сад № 8 «Звездочка» города Няндома расположен по адресу:

Юридический адрес: г. Няндома,  Архангельской области, ул. Строителей, д.12; 

тел.: 22-5-25.

Тип: дошкольное учреждение.

Введен в эксплуатацию:  апрель 1968 года.

Проектная мощность – 143 мест.

Среднегодовая наполняемость в 2015 уч.году: 164 ребенка
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя, 10,5-часовой режим 
Руководитель учреждения: Вислых Галина Евгеньевна. 
Организационно-управленческая деятельность.

В 2010 году Детскому саду №8 установлен государственный статус: «Центр развития ребенка  с приоритетным осуществлением деятельности социально – личностному и художественно – эстетическому  направлениям развития детей. Учреждение предназначено для охраны жизни и укрепления здоровья воспитанников, интеллектуального, личностного, физического и художественно – эстетического  развития. Детский сад имеет лицензии на право осуществления образовательной и медицинской деятельности.

Детский сад № 8  осуществляет свою деятельность  на основании нормативных документов и локальных актов дошкольных образовательных учреждений: Типового положения о дошкольном образовательном учреждении, Устава Детского сада № 8, основной общеобразовательной программы Детского сада № 8, годового плана, календарно-тематических планов педагогов, СанПиНа, медицинской документации и приказов руководителя по учреждению.

Организация управления деятельностью муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 8 «Звездочка» города Няндома (далее – Детский сад № 8) соответствует требованиям законодательства Российской Федерации   в области образования.

Руководство деятельностью  Детского сада № 8 осуществляется в соответствии с  планово-прогностической, контрольно – диагностической, информационно-аналитической и организационно - распорядительной управленческими функциями.

Управленческие функции членов администрации зафиксированы в должностных инструкциях, где отражены их права, обязанности и ответственность. Книги приказов, протоколы Педагогического совета прошиты, пронумерованы, скреплены  печатью.

В соответствии с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности  Детский сад № 8  реализует Основную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Педагогическим коллективом Детского сада № 8 была разработана образовательная программа, которая соответствует требованиям Министерства образования и науки РФ, Закону РФ об образовании. Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определенными Федеральными государственными требованиями, изменениями по реализации и внедрении  ФГОС ДО.

Вывод: Детский сад № 8 осуществляет образовательную деятельность в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

Режим работы Детского сада № 8: пятидневная рабочая неделя.

График работы общеобразовательных групп: с 7.30-18.00

                                                 дежурной группы: с 07.00 – 19.00

Нерабочие дни - суббота и воскресенье, а так же праздничные дни, установленные законодательством  РФ. 

Условия приема воспитанников в Детский сад № 8.

Прием воспитанников осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема детей в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – Детский сад № 8 «Звездочка» города Няндома, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Отношения между детским садом и родителями (законными представителями) воспитанников строятся на договорной основе.

В Детском саду № 8 функционируют:   
групп всего - 6; количество обучающихся на 01.01.2016 г – 169 человек;

- 1 младшая группа  «Карапуз, количество воспитанников - 28;

- 2 младшая группа «Радуга», количество воспитанников - 28;

- средняя группа «Солнечные зайчики», количество воспитанников - 26;

- старшая группа «Солнышко», количество воспитанников -  30;

-  подготовительная  группа «Звездочка», количество воспитанников - 28;
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Режим работы консультативного пункта

	Дни недели
	Запись на кон-

сультирование
	З
	СВ
	СП
	УЛ
	МР
	ИФ
	М
	В

	Понедельник
	09.00 – 16.00
	
	
	16.00 – 18.00
	
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	
	
	16.00 – 18.00
	
	
	16.00 – 18.00

	Среда 
	
	
	
	
	16.00 – 18.00
	
	16.00 – 18.00
	
	

	Четверг 
	
	
	16.00 – 18.00
	
	
	
	
	16.00 – 18.00
	

	Пятница 
	
	
	
	16.00 – 18.00
	
	
	
	
	16.00 – 18.00


Выводы:

В Детском саду № 8 созданы  условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

Кадровый состав

Общее количество педагогов в Детском саду № 8  - 16 человек, из них: 1заведующий, 1 старший воспитатель, 9 воспитателей,  2 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической культуре, 1 социальный педагог.

	№
	Ф.И.О. педагога
	Стаж
	Образование
	Квалификационная категория
	Должность, 

	1.
	Вислых Галина Евгеньевна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	Соответствие занимаемой должности
	заведующая

	2.
	Богаченко Валентина Сергеевна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	высшая
	Старший воспитатель

	3.
	Севастьянова Светлана Васильевна
	Более 20 лет
	Высшее 
	Высшая
	Музыкальный руководитель

	4.
	Большакова Нина Константиновна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	Без категории
	Музыкальный руководитель

	5.
	Палицына Татьяна Леонидовна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	Высшая 
	Социальный педагог

	6.
	Рогова Ирина Николаевна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	Без категории
	Инструктор по физ. культуре

	7.
	Дулкай Ирина Сергеевна
	Более 10 л
	Высшее
	Соответствие занимаемой должности
	Учитель - логопед

	8.
	Самохина Валентина Борисовна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	Первая 
	Воспитатель 

	9.
	Дергаева Мария Ивановна
	До 5 лет
	Среднее специальное
	Без категории
	Воспитатель

	10.
	Головкина Екатерина Михайловна
	Более 15 л
	Высшее
	Первая
	Воспитатель

	11.
	Насырова Светлана Евгеньевна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	Высшая
	Воспитатель

	12.
	Жигилий Ольга Леонидовна
	Более 5 л
	Среднее специальное
	Первая
	Воспитатель

	13.
	Пономарева Екатерина Константиновна
	Более 20 л
	Среднее специальное
	Высшая 
	Воспитатель

	14.
	Третьякова Жанна Геннадьевна
	Более 20 л
	Среднее специальное
	Высшая
	Воспитатель

	15.
	Мозгалева Светлана Алексеевна
	Более 25 л
	Среднее специальное
	Высшая
	Воспитатель

	16
	Савина Ольга Владимировна
	Более 15 л
	Среднее специальное
	Высшая
	Воспитатель


Из всего педагогического коллектива имеют высшую категорию 60 %, 13,4 % педагогов имеют первую квалификационную категорию, 6,6 % имеют категорию «соответствие занимаемой должности» и 20 % педагогов не имеют квалификационных категорий.

Требование времени таково, что повышение квалификации педагогов является условием профессионального и личностного роста, залогом их успешной профессиональной деятельности. Помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в образовании, к повышению своего педагогического мастерства призвана специально организованная методическая работа. Кадровый состав педагогов нашего дошкольного учреждения определил необходимость сделать акцент на использовании  дифференцированного подхода в методической работе, учесть запросы и опыт каждого специалиста.
Качественный анализ педагогических кадров :

	                      Характеристика кадрового состава
	Качественный состав

	1. По образованию
	Высшее педагогическое образование
	3
	20 %

	
	Среднее педагогическое образование
	15
	73,4 %

	
	Среднее медицинское образование
	1
	6,6 %

	2. По результатам аттестации
	Высшая квалификационная категория
	9
	60 %

	
	Первая квалификационная категория
	2
	13,4 %

	
	Соответствие занимаемой должности
	1
	6,6 %

	
	Не имеют квалификационной категории
	3
	20 %

	3. По педагогическому стажу
	До 5 лет
	1
	6,6 %

	
	От 5 до 10 лет
	1
	6,6 %

	
	От 10 лет до 15 лет
	1
	6,6 %

	
	Свыше 15 лет
	12
	80,2%


Выводы:

Для осуществления образовательной работы подобраны соответствующие кадры. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов. 

Основные виды деятельности :
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно – эстетического и физического развития;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
В образовательном учреждении разработаны и приняты педагогическим советом следующие нормативно-правовые, программно-методические документы, локальные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· Коллективный договор Учреждения;

· Должностные инструкции сотрудников;

· Положение о бракеражной комиссии;

· Положение о комиссии по питанию;

· Положение о порядке приема, зачисления и отчисления воспитанников.

· Положение о конфликтной комиссии по вопросам споров между участниками образовательных отношений.

· Положение об аттестационной комиссии.

· Положение о психолого-методико-педагогическом комиссии.

· Положение о защите персональных данных работников.

· Положение о Педагогическом совете.

· Положение о совете образовательного учреждения.

· Положение об общем собрании.

· Положение о родительском комитете.

· Положение о родительском собрании.

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования;

· Годовой план воспитательно-образовательной работы учреждения

· Программа развития учреждения

· План-график введения ФГОС ДО на период 2015-2016 учебный год.

Управление обеспечивает стабильное функционирование Детского сада и в то же время его развитие. Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.  Заведующий является единоличным руководителем, осуществляющим непосредственное  руководство учреждением.

Формами самоуправления Образовательного учреждения являются: Совет Образовательного учреждения  и Педагогический Совет Образовательного учреждения.
Организация учебного процесса

Организация образовательного процесса регламентируется следующими документами:

· «Международная конвенция о правах ребенка»

· «Концепция дошкольного воспитания»

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций;

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка 

· организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам дошкольного образования;

· Приказ Минор науки России от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

· Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 8 «Звездочка» города Няндома;
Содержание образовательного процесса в детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования.

Основной структурной единицей в детском саду является группа детей дошкольного возраста,  которые имеют общеразвивающую направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения.
Учебный план образовательной организации разрабатывается на учебный год  на основе «Программы дошкольного образования»  под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой
Сведения об образовательных программах
Педагогический коллектив образовательного учреждения работает по Программе дошкольного образования «От рождения до школы» Под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  а также использует в учебно-воспитательном процессе следующие парциальные программы, направленные на реализацию приоритетных направлений:
- Физическое развитие 

*Л.Д.Глазырина «Физическая культура дошкольникам»,

* Н.Ефименко «Театр физического развития и оздоровления»;

- Познавательное развитие
* Е.Колесникова «Математические ступеньки»;

* С.Н.Николаева «Методика экологического воспитания в детском саду»;
* Н.В.Алешина «Ознакомление дошкольников с окружающим миром и социальной действительностью»;

* О.В.Дыбина «Ознакомление с предметным миром и социальным окружением»;

- социально – коммуникативное развитие:

* Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева «Основы безопасности детей дошкольного возраста»,

* О.Л.Князева «Я – ты – мы»;

- Речевое развитие:

* О.Ушакова «Развитие речи детей»

* В.В.Гербова «Развитие речи и общения детей от 2 – 7 лет»

- художественно – эстетическое развитие :

* И.Каплунова «Ладушки»,

* Г.С.Швайко «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду».

Программы, реализуемые на платной основе

Платных образовательных услуг в детском саду нет.
Реализация задач дошкольного образования

Всю свою профессиональную деятельность (взаимодействие с детьми, сотрудничество с родителями, взаимодействие всех специалистов) педагоги строят согласно реализуемым программам, которые являются основой для  перспективного и календарно - тематического планирования.

В педагогическом процессе используется фронтальная, подгрупповая и индивидуальные формы работы с детьми.

Итоговые занятия и проверка  уровня  знаний детей по критериям программы показали, что дети успешно осваивают программный материал в течение учебного года, их знания, умения и навыки соответствуют возрастным требованиям.

По результатам наблюдений за работой воспитателей и специалистов мы выявили, что основным методом работы воспитателей с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявит себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используются ими и игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.
Система оценки качества

Оценка индивидуального развития детей проводится в рамках педагогической диагностики. в ходе наблюдений в совместной и самостоятельной деятельности детей.  Результаты педагогической диагностики используются для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции его развития)
	Группа, уровень
	1 мл. группа
	II младшая группа
	Средняя гр.
	Старшая гр.


	Подготовит. гр.


	Итого 

	«высокий»
	31,14
	42,26
	86,8
	89,2
	82,74
	66,4

	«средний»
	68,86
	57,74
	13,2
	10,8
	15,66
	32

	«низкий»
	-
	-
	-
	-
	1,6
	1,6


Готовность детей к обучению в школе:

Обследовано 54 детей подготовительной группы .

Результаты

98,1% выпускников показали среднюю и высокую степень сформированности школьно – значимых функций: мотивации учения; развития  речи, моторики и графических умений, зрительно – пространственного восприятия и зрительно-моторных координаций; развития внимания, памяти, мышления; организации самоконтроля и регуляции деятельности с учетом состояния здоровья, физического и моторного развития ребенка.
Один ребенок условно готов к обучению в школе (Минибаев Саша) в связи с задержкой психического развития.
Выводы: Все выпускники детского сада готовы к обучению в массовой школе. У детей подготовительной группы все интегративные качества, которыми должен обладать выпускник детского сада, сформированы.

Прогноз: Успешное обучение в школе и легкая адаптация к новым условиям пребывания ребенка.

Рекомендации: Предлагать детям общеразвивающие упражнения для укрепления восприятия, памяти, внимания, развития тонкой моторики руки (игры-лабиринты, выделение фигуры из фона, графические диктанты, сложение фигуры из разных предметов и др.). Развивать речь детей по средствам пересказа и драматизации небольших литературных произведений, составления рассказа по сюжетной картине, о предмете, разучивания стихотворений и песен, придумывание рифмы к слову и т.д.

Результативность участия воспитанников в конкурсах 

Под руководством педагогов детского сада воспитанники принимали участие в конкурсах, выставках и фестивалях:

-  районная выставка изобразительного и декоративного творчества «Цветочная симфония»,

-  спортивные соревнования «Большие гонки»,

- городской конкурс «Звезды черлидинга»,

- районная выставка декоративно-прикладного творчества «Игрушечных дел мастера»,

- в городском фестивале « Весенние жаворонки»,

- районная выставка детского рисунка «Вода, вода, кругом вода»,

- районный фестиваль детского творчества «Олимпийские надежды»,

- региональный конкурс детского рисунка «Волшебница зима»,

- районный конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения «Дорожный калейдоскоп»,
- всероссийская математическая олимпиада для дошкольников «Математика в картинках»,

- всероссийская викторина «Знатоки мультфильмов»,

- всероссийский творческий конкурс «Ожившая сказка»;

 Таким образом, мы можем сделать вывод, что в практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателями и детьми. В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и знания технологий дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития детей.
Выводы:

В детском саду проводится систематическая работа по выявлению положительного опыта работы  педагогов с детьми по разным направлениям деятельности. Изучается и внедряется опыт коллег дошкольных учреждений района, представленный на районных  методических объединениях.

Охрана жизни и укрепление здоровья детей.
Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано пожарной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации (ЧС). Для этого соответствующими организациями заключены договоры на 2015 - 2016 гг. Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

Вся работа по охране и укреплению здоровья детей строилась на результатах оценки здоровья и физического развития каждого ребёнка и основана на взаимодействии специалистов детского сада, городской детской  поликлиники и родителей воспитанников.

Физическому воспитанию детей придавалось особое значение. Ежедневно во всех группах проводились комплексная утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, физкультурные минутки, прогулки с включением подвижных игр, физкультурные занятия 3 раза в неделю (одно из них – на прогулке). Ежемесячно проводились спортивные праздники, досуги. Итог работы – положительные  результаты детей.

Для того, чтобы достигнуть максимально хороших результатов, руководитель по физической  культуре Рогова И.Н. использовала разнообразные нетрадиционные формы проведения физкультурных занятий:

-занятия, состоящие из набора подвижных игр большой, средней и малой интенсивности;

-занятия - тренировки в основных видах движений;

-занятия-соревнования, где дети в ходе различных эстафет двух команд выявляют победителей;

-занятия-зачёты, во время которых дети сдают физкультурные нормы по выполнению основных видов движений на время, скорость, расстояние;

-занятия по карточкам;

-занятие «Круговая тренировка».

На занятиях по физической культуре большое значение уделялось воспитанию ловкости и связанных с ней способностей: точности, ритмичности, ориентировки в пространстве; использовались игры с элементами футбола, баскетбола, хоккея. Наряду с формированием двигательных навыков закреплялись и физические качества: выносливость, скорость, гибкость, ловкость и т.д.

В каждом возрастном периоде занятия по физической культуре имеют разную направленность, активные и целенаправленные занятия ускоряют и качественно изменяют процесс развития всех систем организма.

Режим дня в детском саду соответствовал возрастным особенностям детей и способствовал их гармоничному развитию, составлялся на два периода: холодный период года и теплый период года.

Система физкультурно-оздоровительных мероприятий включает в себя:

1. Обеспечение здорового ритма жизни:

- щадящий режим (адаптационный период);

- гибкий режим;

- учет индивидуально-типологических особенностей детей (типа темперамента, полоролевой направленности);

2. Физические упражнения:
- утренняя гимнастика;

- вторая бодрящая гимнастика;

- физкультурные занятия;

- подвижные и динамичные игры;

- индивидуальная работа с детьми;

- профилактическая гимнастика (дыхательная, упражнения на осанку, плоскостопие, зрение);

- спортивные игры;

- занятия на тренажерах;
- спортивные соревнования.

3. Гигиенические и водные процедуры:

- игры с водой;

- обеспечение чистоты среды.

4. Световоздушные ванны:

- проветривание помещений;

- прогулки на свежем воздухе

- обеспечение температурного режима и чистоты воздуха.

5. Активный отдых:

- развлечения, праздники;

- игры-забавы;

8. Свето и цветотерапия:

- обеспечение светового режима;

- цветовое и световое сопровождение среды и учебного процесса

9. Музо:

- музыкальное сопровождение режимных моментов;

- музыкальное оформление фона занятий;

11. Спецзакаливание:

-дыхательная гимнастика;

12. Пропаганда ЗОЖ:

1. специальные занятия (ОБЖ)
Задача: Совершенствование системы профилактическо - оздоровительной  работы.
Профилактическо-оздоровительная  работа в нашем  ДОУ  направлена в первую очередь на выполнение правил СанПиН. Большое внимание уделяется профилактическим мероприяти​ям:

· Осуществляется  проветривание помещения, в которых пре​бывают дети, в соответствии с графиком; 

· дважды в день проводится  влажная уборка  групповых помещений; 

· не загромождаются  групповые и спальные помещения мебелью, коврами;

· для обеспечения естественного освещения помещений шторы на окнах  укороченные; 

· правильно осуществляется  подбор и расстановка  комнатных растений; 

· своевременно (до начала цветения) производиться покос газонов и участков; 

· соблюдаются  правила применения (хлорирования) и хранения моющих средств;

· во время карантинных мероприятий строго придерживаемся санэпидрежима.

Профилактически-оздоровительная работа с детьми в детском саду осуществляется: 

1) специфической иммунопрофилактикой. Ее цель – усилить или ослабить формирование иммунитета к возбудителю конкретного заболевания. Иммунитет за последнее столетие явно снизился. Об этом свидетельствует рост хронических воспалительных заболеваний. Вакцинопрофилактика стала ведущим методом борьбы с инфекционными заболеваниями. Активная профилактическая вакцинация детей должна проводиться в определенные периоды жизни и быть направленной  на выработку общего специфического иммунитета. 

2) неспецифическая иммунопрофилактика. Методов неспецифической профилактики болезней много, поскольку они представляют собой совокупность методов стимуляции скрытых резервов защитных сил организма, их совершенствования, гибкости, универсальности. К средствам повышения неспецифической резистентности организма относятся:

· плановые оздоровительные мероприятия  (фито- и витаминотерапия)

· закаливающие мероприятия

· нетрадиционные методы – дыхательная гимнастика, массаж и самомассаж

· профилактика нарушения осанки, сколиоза и плоскостопия, близорукости

Закаливающие мероприятия

Одним из основных направлений оздоровления детей является исполь​зование комплекса закаливающих мероприятий.
Закаливание – это активный процесс, представляющий совокупность методов стимуляции скрытых резервов защитных сил организма, их совершенствования, гибкости,  универсальности. Закаливающий эффект достигается систематическим, многократным воздействием того или иного закаливающего фактора и постепенным повышением его дозировки.

Ведущими научно-обоснованными методами эффективного закаливания в нашем ДОУ являются:

· контрастные температурные воздействия (контрастно-воздушные и воз​душные ванны), которые способствуют развитию и совершен​ствованию системы физической терморегуляции, плохо функционирую​щей в первые годы жизни. Обязательным условием проведения воздушных ванн является температура воздуха в помещениях. 
· босохождение, которое  является эффективным закаливающим средством при условии постепенного его использования детьми;

· циклические упражнения в облегченной, не стесняющей движений одежде, на занятиях и прогулках,  обладающие хорошим закаливающим и оздоровительным эффек​том;

Из закаливающих процедур в детском саду ежедневно проводятся:
- общие воздушные ванны, дыхательная гимнастика после сна;

- ходьба босиком по  ребристой доске, массажным коврикам для профилактики плоскостопия;

Один раз в полгода детям проводится антропометрия с измерением веса, роста, окружности груди, с оценкой физического развития и проводится плантография для выявления плоскостопия со средней группы ежегодно. Выявленная группа с уплощенной стопой и плоскостопиями занимаются с руководителем физвоспитания на дополнительных занятиях и в группе с воспитателем.

Прогулки на свежем воздухе проводятся ежедневно(по мере возможности). В зимний период старшие и подготовительная группы – по 1- 1,5 часа дважды, остальные группы – одна прогулка в день при разрешенной температуре воздуха (санитарные правила). В летний период прогулки используются максимально, как на игровых площадках, так и вне территории детского сада: посещение городской библиотеки, школы, экскурсии, спортивные досуги, праздники здоровья, игры с водой, зимой дети ходят на лыжах. Из-за погодных условий не всегда удавалось проводить физкультурный час на свежем воздухе.

Распределение детей по группам здоровья:

	Кол-во
	I
	II
	III
	IV

	169
	18
	150
	1
	0


Показатели физической подготовленности детей за 2015-2016 учебный год:
	
	1 мл., %
	2 мл., %
	Средняя, %
	Старшая, %
	Подготовительная, %

	высокий
	44,6
	81,9
	77,7
	81
	88,9

	средний
	55,4
	18,1
	22,3
	19
	11,1

	низкий
	-
	-
	-
	-
	-


В течение года в детском саду уделялось большое внимание профилактике инфекционных заболеваний путем иммунизации и проведения противоэпидемических мероприятий, а также вопросам организации питания детей.

Питание детей осуществлялось согласно методическим рекомендациям по организации и контролю питания, включало в себя основные принципы:

- строгое соблюдение времени и интервалов между кормлениями;

- сбалансированность питания.

В детском саду имеется примерное 10 -дневное меню, заверенное заведующим, Роспотребнадзором, картотека блюд.

Для ежедневного составления меню-раскладки имеются все необходимые таблицы:

- нормы питания с учётом возраста;

- потери пищевых продуктов при холодной и тепловой обработке;

- выход блюд;

- сроки и способы хранения продуктов.

Проводился постоянный контроль за санитарным состоянием пищеблока, отбором суточной пробы, маркировкой посуды, условиями хранения, сроками реализации, доброкачественностью продуктов, их закладкой и обработкой, вкусовыми качествами, особый контроль за обработкой птицепродукции. Выдача готовой пищи разрешается медицинским работником после снятой пробы. Питание в нашем учреждении полноценное и разнообразное, ежедневно проводится витаминизация третьего блюда. Поставка продуктов питания осуществляется систематически и в срок. 

Вывод:

В результате проведения всего комплекса мероприятий по охране жизни и укреплению здоровья детей можно сделать следующий вывод:

- состояние работы в ДОУ, направленной на укрепление здоровья воспитанников, находится на достаточном уровне;

- в детском саду созданы условия для охраны жизни и здоровья детей, проводится работа по укреплению здоровья и профилактике безопасного поведения детей;

- прослеживается уменьшение уровня общей заболеваемости за счёт проведения профилактических мероприятий и взросления детей;

- 99% воспитанников освоили образовательные области «Физическая культура» и «Здоровье» по программе «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС ДО.

- нет детей, неадаптированных к детскому саду;

- при организации питания исполняются нормы физиологических потребностей ребёнка в энергии и пищевых веществах.

 Условия реализации образовательных программ

В детском саду  созданы все условия для гармонического развития ребёнка дошкольного возраста. Учебный процесс оснащён  наглядным дидактическим и учебно-игровым оборудованием. Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в достаточном количестве.  Все педагоги стремятся обогатить среду элементами, стимулирующими познавательную, двигательную, эмоциональную активность детей. При создании среды все педагоги учитывали возрастные особенности, количество воспитанников, площадь групповых помещений. В начале учебного года прошел смотр развивающей среды, который показал, что воспитатели очень грамотно и творчески подходят к оформлению группового пространства. В течение года воспитателями были изготовлены различные дидактические игры, пополнены атрибутами сюжетно-ролевые игры, пополнены картотеки подвижных, народных игр.  Изменения в предметно-развивающую  среду вносятся еженедельно согласно тематическому планированию.

Организация предметно-развивающей среды.

	Вид помещения

Функциональное, использование
	Оснащение

	Групповые комнаты 
• Организованная образовательная деятельность

• Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

• Самостоятельная образовательная деятельность

•Индивидуальная работа с детьми


	Детская мебель для практической деятельности

• Книжный уголок

• Уголок по развитию речи

• Уголок для изобразительной детской деятельности

• Уголок для сюжетно-ролевых игр

• Уголок экспериментирования и природы

• Конструкторы различных видов

• Головоломки, мозаики, пазлы, настольно-печатные игры, лото

• Развивающие игры по формированию элементарных математических представлений, на развитие логического мышления

• Различные виды театров

• Физкультурный уголок 

• Уголок безопасности

• Музыкальный уголок

• Центр искусств (кроме ясельных групп)

	Спальное помещение

• Дневной сон

• Гимнастика после сна
	• Спальная мебель

• Физкультурное оборудование для гимнастики после сна: ребристая дорожка, массажные коврики и мячи, резиновые кольца и кубики

	Раздевальная комната

• Информационно-просветительская работа с родителями
	• Информационный уголок

• Выставки детского творчества

• Наглядно-информационный материал для родителей

• Детские шкафчики для раздевания

	Методический кабинет

• Осуществление методической помощи педагогам


	• Библиотека педагогической и методической литературы

• Библиотека периодических изданий

• Пособия для занятий

• Опыт работы педагогов

• Материалы консультаций, семинаров, семинаров-практикумов

• Демонстрационный, раздаточный материал для занятий с детьми

• Иллюстративный материал

	Кабинеты логопедов

• Занятия по коррекции речи

• Консультативная работа с родителями по коррекции речи детей


	Большое настенное зеркало

• Дополнительное освещение у зеркала

• Стол и стулья для логопеда и детей

• Шкаф для методической литературы, пособий

• Наборное полотно, магнитная доска

• Индивидуальные зеркала для детей

	Музыкально-физкультурный зал

*Совместная образовательная деятельность с детьми по музыкальному и физическому  развитию

• Индивидуальные занятия

• Тематические досуги

• Развлечения

• Театральные представления

• Праздники и утренники

• Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	Библиотека методической литературы, сборники нот

• Шкаф для используемых пособий, игрушек, атрибутов и прочего материала

• Музыкальный центр

• Пианино

• Мультимедийное оборудование
• Разнообразные музыкальные инструменты для детей

• Подборка аудио- и видеокассет с музыкальными произведениями

• Различные виды театров

• Ширма для кукольного театра
• Детские и взрослые костюмы
•Пособия и атрибуты для физического развития

• Тренажеры

• Канатная и шведская лесенки


Информационно-методическая работа

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности.

Целью методической работы в ДОУ является:

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями;

· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 

· Аналитическая деятельность,

· Информационная деятельность,

· Организационно-методическая деятельность,

· Консультационная деятельность.

Задачи методической работы:

· Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

· Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов.

· Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.

· Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.

· Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.

· Обеспечение взаимодействия ДОУ с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников. 

Формы методической работы в ДОУ

· Педагогические советы

· Деловые игры 

· семинары, 

· семинары-практикумы, 

· мастер-классы, 

· педагогические тренинги, 

· практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы, 

· просмотры открытых занятий и др. 

· самообразование.

Результативность участия педагогов в методических мероприятиях :

- показ открытых мероприятий и выступление с обобщением опыта работы  для МО воспитателей раннего возраста, 
Анализ активности педагогических работников в методической работе:

В 2015 - 16 учебном году проведены  семинары и  консультации в соответствии с задачами годового плана и запросам педагогов.

Информационные стенды дошкольного учреждения предлагают разнообразный консультативный материал по запросам родителей, отражают жизнь детей в детском саду, участие в  различных мероприятиях.

В текущем  учебном году педагоги достаточно активно участвовали в методической работе внутри дошкольного учреждения. При планировании мероприятий в годовом плане учитывались опыт педагогов по разным направлениям деятельности, их потребности в получении новых знаний.  К проведению методических мероприятий привлекались специалисты, имеющие большой опыт педагогической работы с детьми и молодые педагоги, имеющие высокий уровень теоретических знаний.

 Информационное обеспечение образовательного процесса

В учреждении имеется современная информационно – технической база: локальные сети, 

выход в Интернет, электронная почта.

Компьютер- 3
Принтер –  3
Музыкальный центр –1
Магнитофоны – 7
Интерактивное оборудование: 

Мультимедийный проектор – 2,  

экран -2

Социальные связи

Детский сад сотрудничает со следующими организациями:

1. СОШ № 3 и № 7,
2. Детская городская библиотека
3. Городской музей
4. Детская городская поликлиника

5. ОГПС г. Няндома 
Финансовое обеспечение Детский сад № 8  за 2015 год

	Период

  План
	Всего
	Субсидия на выполнение мун.задания местная
	Субсидия на выполн. мун.задан. областная
	МПЦ «Развитие образования на территории МО

«Няндомский муниципальный район» на 2014-

2016 г.г.
	Субсидии на выплату ком-ии части род.платы
	Всего
	Родительская плата
	Питание сотрудников
	Добровольное  пожертвание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	январь
	1475049,62
	260000,00


	1215049,62
	
	
	144982,50
	138087,50
	6895,00
	

	февраль
	1404068,00
	380000,00
	950000,00
	4068,00
	70000,00
	203521,15


	193751,00
	9770,15
	

	март
	1217800.00
	372100,00
	800000,00
	
	45700,00
	217045,85
	206580,00
	10465,85
	

	апрель
	1391479,47
	325300,00
	987000,00
	7572,00
	71607,47
	300144,00


	289444,00
	10700,00
	

	май
	1422712,29
	361500,00
	937000,00
	24700,00
	99512,29
	259240,00
	248630,00
	10610,00
	

	июнь
	2159402,34
	542200,00
	1500300,00
	5880,00
	111022,34
	72878,00


	54878,00
	3900,00
	14100,00

	июль
	665151,44
	361400,00
	299645,11
	3960,00
	146,33
	169688,00
	155800,00
	6600,00
	7288,00

	август
	807152,23
	253000,00
	500000,00
	1980,00
	52172,23
	184220,00
	168790,00
	7850,00
	7580,00

	сентябрь
	1030403,30
	213300,00
	750000,00
	7103,30


	60000,00
	266156,00
	254496,00
	9960,00
	1700,00

	октябрь
	1122400,74
	325300,00
	720000,00
	1980,00
	75120,74
	310873,00
	300642,00
	10231,00
	

	ноябрь
	1157225,84
	325300,00
	730000,00
	1980,00
	99945,84
	260367,00
	250297,00
	10070,00
	

	декабрь
	2155184,21


	325300,00
	1633131,48


	1980,00


	194772,76
	331422,23
	317781,23
	12185,00
	1456,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	16008029,51


	4044700,00
	11022126,21
	61203,30
	88000000


	2720537,73
	2579176,73
	109237,00
	32124,00


Перспективы и планы развития

С целью реализации задач, определенных программой развития, коллектив детского сада ставит перед собой  следующие задачи: 

* приобщение детей к общечеловеческим и национальным ценностям, формирование ценностных ориентаций у ребенка на образцах позитивного социального поведения человека, нормах, правилах поведения, народных обычаях и традициях, сложившихся в обществе

* создание в каждой возрастной группе развивающей среды, способствующей физическому и интеллектуальному развитию  детей; 

* обеспечение  условий для профессионального роста воспитателей; 

* решение вопросов финансирования и материально-технического обеспечения устойчивого функционирования ДОУ и программы его развития. 

* определение игровой деятельности как ведущего фактора в деле развития речи дошкольников; 

В 2016  году планируем продолжить работу по освоению и внедрению ФГОС ДО в организации воспитательно-образовательного процесса, а  именно приобретение необходимой методической литературы; обеспечение инновационного характера сферы дошкольного учреждения; обеспечение доступности качественного образования; рассмотрение принципов построения образовательного процесса в детском саду, разнообразие вариантов взаимодействия учреждения с семьей в вопросах образования дошкольника.
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