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Honoxenne

0 TBOpYecKoii rpymme
no BHeapenuio exepanbHoro TOCyapCTBEHHOr0
o0pazoBaTenbHOro CTaHAAPTa JOMIKOILHOrO 06pazoBanus (@rocC 10)
B MYHHIHIAJILHOM ﬁlO}DRETHOM ACLIKOJIBHOM oﬁpaaosa"rem,nom Y4apexxaenuun
«IleHTp paseuTus peGenxa — Herexuii cag No 8 «3sesnouxar

1. O6umue nonosmenns

1.1. Tropueckas rpymnma mo BHeNpenuto DenepansHoro TOCYIapCTBEHHOIO
obpazoBarensHOro CTanaapTa JOUIKONIBHOrO 0OPa30BAHKS B MyHHITHITANEHOM
OHO/UKETHOM ITOIIKONMBHOM 00pasoBaTensHOM yupesxernnn «UenTtp paseuTus
pebenka — Jlerckuii cax Ne 8 «3Besniouxa» ropona Hammoma (nanee Jlercknmit
can Ne 8) siBnsercs KoHCYyIBTATHBHO — COBCIIATEFHBIM OPTaHOM, CO3IAHHBIM
C LENbI0 OKa3aHWs coneHcTBus B OPTaHM3ALMK [IOITAITHOTO BBENEHUS
(enepamsroro FOCY/IapCTBEHHOTO o6pasoBarensuoro cTaHgapra
HOMIKONBHOTO 06pasoBanus (namee — DIOC HO) B Jletckom camy Ne 8.
1.2. Teopueckas rpynna cosnaercs Ha neproA srenpenus PI'OC J10.
1.3. B cBoeit ACATCNBHOCTH  TBOpYecKas TPyNIia  pyKOBOACTBYETCs
Koncrurynpeit Poccuiickoit Deneparmu, 338KOHOJIATENBCTROM
Crasporonbekoro kpas, HOPMATHBHBIMH NPaBOBBIMU axTamu [IpasuTenserea
Pocenitcxoit ®enepariun, Munucrepersa o6pasosanus 1 Haykn Poccuiickoit
Denepauny, ractosmmm Ionoxeruew.

2. OcHoBHbIe 325290 ACATENLHOCTH paGoyeii rpynmb
2.1.0cHOBHBIMH 3a124aMU TBOPYECKOU IPYTIITBI SIBIISOTCS
- PaspaboTka mpemioxenuii u PEKOMEHIANHIT N0 BONpOcaM opraHuzarun
BBeenus OI'OC J10;
- TOATOTOBKA MPENIOKEHHH 110 KOOpAUHAIHH A€ATeNBHOCTH [JOIIKOMLHOTO
YHPEKICHUS 1O NOAroTOBKe BBexeHns BI'OC JO, pemenus axryansuex
pobiem Beegenns OIOC J0;
“TOLTOTOBKA NPEIVIOKEHMA O BHECSHHM HIMEHEHWH u JornonHe U B
JIOKAJIbHBIE HOPMAaTHBHEIC TPABOBBIE AKTHI MO BONIPOCaM, KacarolmMest
obecriedenus BBenenus n peamisauuy Tpebosanuiit @IOC J10;
- PaccMoTpenne B IpenBapHTENbHOM TopsKe TPOEKTOB HOPMATHBHAIX
[IPaBOBBIX aKTOB 110 BONpPOcaM BBefeHus DIOC J0;
© YHacTue B NOArOTOBKE peKOMeHmaumii K UCTIOJIL30BAHUIO MOJEIel u
MexannsMos eezenus GI'OC J10 Ha MYHUIUIIATIEHOM YPOBHE;
2.2.Teopueckas rpymna ams BBITIOTHEHUS BO3NOXKEHHBIX Ha HEe 3a/a4;



- анализирует работу дошкольного учреждения по решению вопросов организации введения ФГОС ДО;

- регулярно заслушивает информацию о ходе внедрения ФГОС ДО в дошкольном учреждении;

- консультирует участников образовательного процесса по проблеме внедрения и реализации ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности;  

- информирует родителей (законных представителей) о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС дошкольного образования через наглядную информацию, сайт ДОУ, проведение родительских собрании;

- готовит предложения о проведении семинаров, педагогических советов по вопросам внедрения ФГОС ДО;

-готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации ФГОС ДО, об опыте работы дошкольного учреждения в данном направлении.

3. Состав творческой группы

3.1. Творческая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов. 

3.2.В состав Творческой группы входят: заведующий, секретарь и члены Творческой группы. Количественный и списочный состав Творческой группы определяется приказом руководителя учреждения. 

4. Порядок работы творческой группы

4.1.Заседание творческой группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца.

4.2.Заседание рабочей группы является открытым.

4.3. Заседание творческой группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава творческой группы.

4.4. Повестка заседания формируется председателем творческой группы на основе решений, предложений членов творческой группы и утверждается на заседании творческой группы.

4.5.Решения творческой группы принимаются простым большинством голосов; оформляются протоколами, которые подписываются председателем творческой группы.

4.6. Решения творческой группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.

